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Воспитательная наставническая практика 

«Наставничество над несовершеннолетними «группы риска» 

Правовое воспитание является одним из важных условий формирования 

правовой культуры и законопослушного поведения человека в обществе. 

Согласно Федеральному закону от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» осуществление мер по реализации программ и 

методик, направленных на формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних, является одним из установленных для 

образовательных организаций требований, работающих на предупреждение 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (п.2 ст.120).  

Подростки «группы риска» нуждаются в помощи и поддержке, им остро 

не хватает понимания, тепла, заботы, их мучает собственная 

неопределенность (неприкаянность), одиночество. Несовершеннолетние, 

склонные к девиантному поведению, особо нуждаются в личной поддержке 

со стороны старших, для них важна заинтересованность взрослых в них 

лично.  Для данной категории детей, более чем для других, необходимо 

создавать ситуации успеха, помогать решать проблемные вопросы, учить 

взаимодействовать с окружающими сверстниками и взрослыми. 

Цель: организация наставником эффективной социализации, 

профилактики, помощи и поддержки несовершеннолетним «группы риска». 

Задачи: 

• Научить несовершеннолетних видеть и понимать проблему, принимать, 

разрешать ее или, осознавая, что не способны справиться с проблемой 

самостоятельно, обращаться за помощью. 



• Обучить несовершеннолетних социальным и практическим навыкам, 

необходимым для адаптации в обществе. 

• Обеспечить персональное сопровождение        несовершеннолетних, 

находящихся в «группе риска». 

• Ориентировать несовершеннолетних на выработку социально 

одобряемого поведения, получение опыта  самостоятельной социально 

значимой деятельности. 

• Вовлечь несовершеннолетних в полезную продуктивную деятельность, 

в работу объединений дополнительного образования, внеурочные 

мероприятия. 

Срок реализации: 1 год 

Реализация технологии наставничества в нашем учреждении 

осуществляется через социальную технологию наставничества — 

последовательность этапов деятельности с применением соответствующей 

совокупности средств, а также с применением программы по формированию 

законопослушного поведения несовершеннолетних. 

Формы работы наставника: 

 Индивидуальная 

 личная беседа и личное воздействие; 

  анкеты и тесты;  

 совместные прогулки;  

 организация общего полезного дела, например, волонтерство;  

 экскурсии (выставки, музей, предприятия, учреждения);  

 индивидуальная помощь;  

 профориентационные беседы; 



 Групповая 

 игры на сплоченность;  

 поход;  

 общие мероприятия с активным участием в подготовке подопечных;  

 КВН;  

 Клуб участников проекта;  

 Новогодний праздник (и др.); 

Работа с родителями  

 информировать их о проекте, его целях, содержании и т.д. 

  использовать возможности родительских собраний;  

 выбирать удобное место для встречи, если по каким-то причинам 

родители не хотят встречаться и вести разговор дома;  

 учитывать статус родителей. 

Методы работы наставника: 

• наблюдение; 

• курирование — способ сохранения и поддерживания контакта 

наставника и подростка, контроля ситуации со стороны наставника; 

• интервенция — специфический способ «вхождения» в личностное 

пространство для минимизации (устранения) негативной адаптации и 

стимулирования позитивной адаптации личности в изменяющихся 

ситуациях; 

• коррекция — процесс исправления тех или иных нарушенных функций; 

• профилактика — это предупреждение возможных негативных 

последствий поведения, нежелательных для обучения и развития подростков; 



• консультирование — превентивная, упреждающая помощь, 

предотвращающая развитие нежелательных осложнений; 

Виды деятельности наставника: 

 Аналитическая деятельность наставника. Наставники постоянно 

находятся в процессе аналитической деятельности. При заполнении дневника 

каждый наставник анализирует ситуацию, в которой находятся подопечные 

подростки «группы риска».  

Реабилитационная деятельность направлена на возвращение подростков 

группы риска к обычной деятельности (учебной, трудовой), к прежним своим 

обязанностям, на преодоление дезадаптации.  

Профилактическая деятельность направлена на профилактику 

девиантных форм поведения.  

Информационная деятельность наставника заключается в расширении 

кругозора подростков, в развитии их общей осведомленности, а также в 

получении необходимых знаний.  

Социальная деятельность наставника направлена на вовлечение 

подростков «группы риска» в различные социальные институты, 

привлечения подростка к социально одобряемым формам деятельности. 

Механизмы наставнического сопровождения: 

• ведение маршрутной карты занятости несовершеннолетних; 

• установление доверительных отношений с подростками; 

• изучение условий семейного воспитания, социальных ресурсов; 

• разработка совместно с несовершеннолетними индивидуальной 

траектории занятости; 

• отслеживание продвижения по ней и анализ результатов. 

 



Планируемые результаты наставнической работы педагога с 

подростком: 

 Повышение уровня развития познавательных интересов подростков, 

включающие навыки конструктивного взаимодействия, успешности 

самореализации; 

 Активизация внутренних ресурсов личности накануне вступления в 

самостоятельную жизнь; 

 Снижение количества правонарушений за учебный год; 

 Повышение осведомленности подростков по проблемам наркотической 

и алкогольной зависимости; 

 Приобретение подростками навыков устойчивости к групповому 

давлению и избегания ситуаций, связанных с употреблением ПАВ; 

 Приобретение подростками умения адекватно оценивать проблемные 

ситуации и готовность разрешать их. 

 

6.  Укажите результаты наставнической практики, а также 

способы/средства/инструменты измерения результатов. 

Результаты наставнической практики:  

Положительные изменения в социальной сфере: 

• увеличение посещаемости подростками «группы риска» 

внутришкольных мероприятий 2022 г. – на 25%; 2023 г. – на 48%; 

2024 г. – на 60%;  

• снижение количества подростков, состоящих на профилактическом 

учете 2022 г. – на 67%; 2023 г. – на 72%; 2024 г. – на 81%. 

Критерии эффективности практики 

• Снижение численности несовершеннолетних, состоящих на учёте в 

ПДН, КДНиЗП администрации Богучанского района; 

• Охват несовершеннолетних индивидуальным социально-

педагогическим сопровождением наставников; 

• Охват несовершеннолетних, состоящих на учёте в ПДН и КДНиЗП, 

дополнительным образованием. 



Основными социальными результатами внедрения практики являются: 

• отсутствие у несовершеннолетних пропусков учебных занятий без 

уважительной причины; 

• адекватный уровень успеваемости по предметам и школьным 

дисциплинам; 

• организованная досуговая занятость по интересам в системе 

дополнительного образования; 

• восстановленный социальный статус среди сверстников, в семье;  

• отсутствие повторных правонарушений и преступлений, нарушений 

общественного порядка;  

• достаточный уровень развития коммуникативных навыков, 

необходимых для успешной социализации.  

 

Расширение наставнической практики 

Данную практику можно использовать в работе с детьми с ОВЗ. Практику 

можно использовать с количественным соотношением наставник-

наставляемый не более 1/10 человек. 

Реализация воспитательной наставнической практики реализует 

команда в составе: 

1. Заместитель директора по воспитательной работе – Фадеева Юлия 

Владимировна; 

2. Советник руководителя общеобразовательной организации по 

воспитательной работе и работе с детскими общественными 

объединениями – Смирнова Ксения Александровна; 

3. Социальный педагог школы – Брюханова Ирина Николаевна; 

4. Члены школьного методического объединения классных 

руководителей.  

5. Руководитель школьного спортивного клуба «Атлант» - Правоверова 

Елена Сергеевна; 

6. Педагог-библиотекарь – Щуренко Галина Геннадьевна; 

7. Медработник – Кислицына Татьяна Юнысовна.  

 



 


