
 

Анализ исполнения рабочей программы воспитания и реализации календарного плана 

воспитательной работы 

                                                             за 2023/2024 уч. год 

МКОУ Таежнинская школа №7 

Цель анализа: определение качества воспитательной работы и степени реализации Рабочей 

программы воспитания в МКОУ Таежнинская школа №7 за 2023 - 2024 учебный год 

Анализ воспитательной работы проводился в соответствии с критериями самоанализа, 

закрепленными в соответствующем разделе рабочей программы воспитания, на основании анализа 

воспитательной деятельности классных руководителей, педагогов-предметников, советника директора 

по воспитанию, социального педагога, педагога психолога; анализа школьной документации; 

собеседование с классными руководителями, учителями-предметниками, посещение уроков, занятий 

внеурочной деятельности, классных, общешкольных, внешкольных мероприятий. 

Анализ воспитательной работы школы состоит из пяти частей: 

1. Влияние уклада образовательной организации на систему воспитательной деятельности и 

краткая характеристика воспитательной работы школы. 

2. Степень реализации плана воспитательной работы (по модулям рабочей программы 

воспитания). 

3. Кадровое обеспечение воспитания в школе 

4. Система поощрения классных руководителей, в том числе, нематериальная 

5. Перечень выявленных проблем 

6. Краткие выводы по исполнению РПВ и реализации КПВР за 2023-2024 учебный год, 

рекомендации (анализ результатов работы школы по воспитанию, социализации и саморазвитию 

школьников; анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых в школе, рекомендации 

участникам РПВ школы). 

Исполнитель: заместитель директора по воспитательной работе Фадеева Юлия Владимировна. 
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1. Влияние уклада образовательной организации на систему воспитательной деятельности 

В нашей школе сложились свои традиции, особенности учебно-воспитательного процесса – с 

ранних лет прививать детям чувство единства, взаимопомощи, уважения к прошлому, патриотизм. На 

протяжении многих лет общеобразовательное учреждение внедряет современные инновационные 

образовательные программы. Усилия школы направлены на возрождение нравственного и духовного 

потенциала личности, на умение строить благоприятные межличностные отношения и бережное 

отношение к окружающему миру, на выявление склонностей и интересов для развития ребёнка в 

соответствии с его индивидуальными особенностями. 

С 2023-2024 учебного года уклад школы претерпел некоторые изменения, связанные, в основном, 

с введением должности советника по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, а также внедрение обязательного профминимума в 6-11 классах. Данные изменения 

только положительным образом сказались на укладе школьной жизни, который основан на 

сотрудничестве и доверии, диалоге и самостоятельности, выборе и поддержке, опирающийся на 

традиции, организуемый педагогическим коллективом школы при активном и согласованном участии 

иных субъектов воспитания. Появилась возможность значительно обогатить и разнообразить формы и 

содержание воспитательных мероприятий, а также добавить новые, выходящие за рамки программы 

воспитания школы.  

Безусловно, формирование уклада школьной жизни происходит через реализацию инвариантных 

и вариативных модулей рабочей программы воспитания. К ним относятся «Самоуправление», 

«Основные школьные дела», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Социальное 

партнерство», «Взаимодействие с родителями», «Профилактика и безопасность», «Внешкольные 

мероприятия», «Профориентация», «Классное руководство», «Организация предметно 

пространственной среды». 

Ученическое самоуправление занимает ведущее место в формировании уклада школьной жизни, 

так как именно здесь обучающиеся проходят уроки жизни, получают возможность самовыразиться и 

самореализоваться, найти понимание, поддержку и защиту стать активными участниками процесса 

социализации.  В каждом классе осуществляется деятельность для учёта мнения обучающихся по 

вопросам организации и принятия важных решений, затрагивающих детские права и их интересы.  

 В результате деятельности Совета школы сформировались традиционные Основные школьные 

дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками, обучающимися и их 

родителями. К ним относятся социально-значимые проекты: помощь ветеранам и пожилым людям в 

уборке снега, колке дров, помощь малоимущим семьям и детям, забота о птицах. Данные проекты 



ориентированы на преобразование окружающего школу социума. Также организуются коллективные 

творческие дела, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционального комфорта, доброго юмора и общей радости. Это такие 

дела, как День самоуправления, День здоровья, квест-игры, литературная гостиная, «Фестиваль 

талантов» и др. Также организуются и проводятся дела, связанные со значимыми для обучающихся и 

педагогических работников знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы.   

С этого учебного года в школе создан медиацентр «ШиК», который готовит выпуски школьных 

новостей, дайджесты и релизы школьных событий. Цель школьного медиа – развитие коммуникативной 

культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации обучающихся. 

Действующая на базе школы детское общественное объединение РДДМ – это добровольное, 

самоуправляемое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся 

на основе общности интересов реализации общих целей, указанных в федеральном законе РФ. 

Нельзя сформировать благоприятный уклад школьной жизни без участия родителей. Уже много 

лет действует как классные, так и общешкольный родительский совет, активное включение которых в 

учебно-воспитательный процесс помогает не только снизить уровень конфликтности, 

неблагополучности семей, но и даёт хорошую основу для формирования у обучающихся ценностного 

отношения к семье, семейным традициям, а также учат детей взаимоуважению, стилю общения, 

умению разрешать конфликты. 

 

Краткая характеристика воспитательной работы школы 

Целью воспитательной работы МКОУ Таежнинская школа №7 является создание в школе 

условий для личностного развития школьников, которое проявляется: 

 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором они 

живут; 

 в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к семье, 

труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и самим себе; 

 в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, направленных 

на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в целом, трудового опыта, опыта 

деятельного выражения собственной гражданской позиции. 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 



Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение 

следующих задач: 

 реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Воспитательная деятельность школы в 2023-2024 учебном году представлена тринадцатью 

основными модулями: 

- Инвариантных: 

 Урочная деятельность. 

 Внеурочная деятельность. 

 Классное руководство. 

 Основные школьные дела. 

 Внешкольные мероприятия. 

 Организация предметно-пространственной среды. 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

 Самоуправление. 

 Профилактика и безопасность.  



 Социальное партнёрство 

 Профориентация. 

- Вариативных:  

 Детские общественные организации 

 Школьные медиа 

 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания 

конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО. 

 

 Для качественной оценки воспитательной деятельности использовались следующие 

материалы: 

− справка по итогам анализа воспитательной работы на уровне классных коллективов; 

− справки по итогам внутришкольного контроля по вопросам воспитания; 

− анализ работы Советника директора по ВР, педагога-организатора, учителей-предметников, 

педагогов дополнительного образования; 

− анализ работы социального педагога. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий 

по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

Федеральный закон от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации"  

           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 



 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 

программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

                 2. Степень реализации рабочей программы воспитания и плана воспитательной работы 

          Реализация программы воспитания проводилась по направлениям (модулям программы 

воспитания) и выполнению календарного плана воспитательной работы МКОУ Таежнинская школа №7 

на 2023-2024 учебный год. 

В нашей школе сложились свои традиции, особенности учебно-воспитательного процесса – с 

ранних лет прививать детям чувство единства, взаимопомощи, уважения к прошлому, патриотизм. На 

протяжении многих лет общеобразовательное учреждение внедряет современные инновационные 

образовательные программы. Усилия школы направлены на возрождение нравственного и духовного 

потенциала личности, на умение строить благоприятные межличностные отношения и бережное 

отношение к окружающему миру, на выявление склонностей и интересов для развития ребёнка в 

соответствии с его индивидуальными особенностями. 

С 2023-2024 учебного года уклад школы претерпел некоторые изменения, связанные, в основном, 

с введением должности советника по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, а также внедрение обязательного профминимума в 6-11 классах. Данные изменения 

только положительным образом сказались на укладе школьной жизни, который основан на 

сотрудничестве и доверии, диалоге и самостоятельности, выборе и поддержке, опирающийся на 

традиции, организуемый педагогическим коллективом школы при активном и согласованном участии 

иных субъектов воспитания. Появилась возможность значительно обогатить и разнообразить формы и 

содержание воспитательных мероприятий, а также добавить новые, выходящие за рамки программы 

воспитания школы.  

2.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Урок – важнейшая организационная форма процесса познания мира учащимися. Современные 

технологии позволяют разнообразить урок, сделать его более насыщенным. Педагоги в рамках модуля 

внедряют различные педагогические технологии:  

Наименование 

технологии 
Обоснование выбора 



Дифференцированная 

технология обучения 

Развивает способности каждого ребенка 

Здоровьесберегающая 

технология 

Интегрирует все направления работы ЦО по сохранению, 

формированию и укреплению здоровья учащихся 

Игровая технология Моделирует различные жизненные ситуации и позволяет 

глубже понять изучаемые социальные явления и отношения с 

точки зрения управления этими отношениями 

Информационно- 

коммуникационная 

технология 

ИКТ активно применяются для передачи информации и 

обеспечения взаимодействия преподавателя и обучаемого в 

современных системах открытого и дистанционного 

образования 

Технология развития 

критического 

мышления 

Развивает мыслительные навыки обучающихся, необходимых 

не только в учёбе, но и в обычной жизни (умение принимать 

взвешенные решения, работать с информацией, анализировать 

различные стороны явлений и т.п.) 

Технология 

деятельностного метода 

обучения 

Ориентирует учащихся на самостоятельную работу, 

формирует мышление через обучение деятельности. 

Технология проблемного 

обучения 

  Позволяет сделать ученика активным участником 

учебного процесса 

 

 

Проектные технологии 

Стимулируют самостоятельность учащихся, их стремление 

к самовыражению, формирует активное отношение к 

окружающему миру, сопереживание и сопричастность к 

нему, развивает коммуникативные качества. Учащиеся 

приобретают знания и умения в процессе планирования и 

выполнения постепенно усложняющихся заданий – 

проектов. 

 

Воспитательный потенциал урока был и остается неотъемлемой частью воспитательной работы в 

школе.   

 Анализ рабочих программ по учебным предметам показал, что все учебные программы 

содержат целевые ориентиры результатов воспитания, а также тематику в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы. 



  При посещении уроков было выявлено, что бо́льшая часть педагогов использует на своих уроках 

методы, методики и технологии, оказывающие воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; обеспечивает привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий. 

 Выводы: 

1. Уровень реализации воспитательного потенциала школьных уроков средний (достаточный). 

 Рекомендации: 

1. Учителям при проведении уроков и взаимодействии с обучающимися: 

− использовать методы и приемы, направленные на формирование интереса обучающихся к 

предмету; 

− использовать игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работы; 

− побуждать задумываться обучающихся о ценностях, нравственных вопросах, жизненных 

проблемах; 

− выстраивать эффективную коммуникацию с обучающимися и их родителями, не допускать 

оскорблений и унижений обучающихся, а также возникновения конфликтных ситуаций. 

2. Организовать сопровождение учителей-предметников в части усиления воспитательного 

потенциала урока: консультации, посещение уроков. 

Все уроки соответствуют требованиям ФГОС. Педагоги на уроках используют 

нестандартные ситуации, грамотно сочетают различные формы работы, формируют проблемные 

ситуации. Также они используют вариативные формы организации взаимодействия между 

учениками: интеллектуальные соревнования, мозговой штурм, викторины, игры и т.д. Учебная и 

воспитательная деятельности соответствует учёту индивидуальных особенностей, формирует 

интеллектуальный фонд, соответствует принципам развивающего обучения. 

Воспитательная цель урока у 100% педагогов – формирование навыков, убеждений, чувств, 

профессионально-значимых психологических и социально-психологических качеств личности 

(интеллектуальных, нравственных, эмоционально-волевых).  

Эффективность реализации КПВР по данному модулю: реализация воспитательных 

возможностей урока стала важным условием эффективного воспитания обучающихся в школе. 

Анализируя работу в рамках модуля «Урочная деятельность», можно выделить следующее: 

учителями-предметниками использовался весь возможный воспитательный потенциал школьного 

урока, предметных конкурсов, игр, различных олимпиад как в онлайн, так и в офлайн-формате, 

заметен рост количественных показателей (увеличение количества форм проведения уроков). 

2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 



Направления внеурочной деятельности. 

 Духовно-нравственное 

 Коммуникативное направление (формирование функциональной грамотности) 

 Социальное 

 Общеинтеллектуальное 

 Общекультурное 

Повышение охвата занятостью во внеурочной деятельности в процентах от общей 

численности контингента (в том числе во внеурочной деятельности патриотической 

направленности, внеурочной деятельности по направлению трудового воспитания, в рамках 

реализации профминимума и курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»): 

 1–4-е классы – стабильно на уровне 100% процентов; 

 5–9-е классы – стабильно на уровне 100%  процентов; 

 10–11-е классы – стабильно на уровне 100%  процентов.  

 Результативность внеурочной деятельности выражается в количестве проведенных 

выставок, квизов, квестов, интеллектуальных игр и иных мероприятий, которые способствуют 

развитию талантов школьников: 

Проведено: 

 выставок – 3; 

 квизов – 2; 

 квестов – 2; 

 интеллектуальных игр – 4. 

По сравнению с предыдущим периодом наблюдается повышение доли проводимых 

активностей на 2,5 процента. 

Выявлены следующие пробелы организации и проведения «Россия – мои горизонты»: не все 

классные руководители использовали потенциал готовых разработанных материалов, 

недостаточно знаний и навыков в области профориентации обучающихся. 

 Основными формами организации внеурочной деятельности выступают кружки и секции.  

 Применяются такие формы внеурочной деятельности, как экскурсии, конкурсы, 

соревнования, исследования, проектная деятельность и т. п., а также участие в социальных акциях, 

используются в рамках воспитательной работы класса.  

 По сравнению с прошлым учебным годом посещаемость кружков внеурочной деятельности 

ОО увеличилась на -  15%, в связи открытием на базе школы дополнительные места в 

дополнительном образовании – в области краеведения, и физкультурно-спортивных направлений. 

       В 2023-2024 учебном году в школе была организована деятельность 16 объединений 



дополнительного образования: 

 Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализованы в 

полном объеме.  

 Результативность программ подтверждается достижениями обучающихся в конкурсах и 

соревнованиях различных уровней: 

 Следующая составляющая внеурочной деятельности - воспитательные мероприятия 

различных направленностей, организуемые на двух уровнях: уровне классного коллектива и 

уровне школы – информация о них представлена в разделах «Классное руководство» и «Основные 

школьные дела». Охват обучающихся классными мероприятиями составляет 94%, школьными – 

68%. 

 Выводы: 

1. В школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности школьников: игровая, 

познавательная, проблемно-ценностное общение, досугово-развлекательная деятельность, 

художественное творчество, социальное творчество, трудовая, спортивно-

оздоровительная деятельность, краеведческая. 

2. Интерес обучающихся к курсам внеурочной деятельности средний.   

3. В школе отсутствуют места предъявления обучающимися результатов своей внеурочной 

деятельности, где бы с ними могли ознакомиться родители, другие школьники, гости. 

4. На недостаточном уровне организована деятельность отряда юных инспекторов движения. 

Рекомендации: 

1. Организовать места предъявления обучающимися результатов своей внеурочной 

деятельности (например, концерты, выставки, ярмарки, родительские собрания, сообщество 

школы в ВК, сайт школы). 

2. При организации занятий курсов внеурочной деятельности использовать интересные 

обучающимся формы и приемы работы. 

3. Активизировать работу отряда юных инспекторов движения через проведение не менее двух 

акций/мероприятий в четверть.  

2.3. Модуль «Классное руководство» 

       На начало 2023-2024 учебного года в школе сформировано 27 классных коллективов. 

Классные руководители 1–11х классов разработали планы воспитательной работы с классами в 

соответствии с Рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной работы 

уровней образования. 

 

На протяжении учебного года каждый классный руководитель проводил: 



Ежедневно: 

1. Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учащихся. 

2. Организация питания учащихся. 

3. Индивидуальная работа с учащимися. 

Еженедельно: 

1. Проведение мероприятий в классе (по плану). 

2. Работа с родителями (по ситуации). 

3. Работа с учителями-предметниками (по ситуации). 

Каждый месяц: 

1.Встреча с родителями (по ситуации). 

Один раз в четверть: 

1. Оформление электронного классного журнала по итогам четверти. 

2. Проведение родительского собрания. 

3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы 

на новую четверть. 

Один раз в год: 

1. Оформление личных дел учащихся. 

2. Анализ и составление плана работы класса. 

3. Статистические данные класса (1 сентября), работа с социальным паспортом класса. 

Все классы активно участвовали в школьных мероприятиях. Классные руководители стремятся 

подготовку к участию ребят в общешкольных делах проводить на высоком качественном уровне, 

мотивируют школьников на раскрытие своих способностей, талантов. Радует, что у педагогов-

воспитателей, работающих в параллели, наблюдается тесное взаимодействие и сотрудничество. 

      Классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися и их 

родителями в рамках модуля «Классное руководство»: 

 тематические классные часы; 

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов 

(дистанционно); 

 коллективные творческие дела; 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

 индивидуальные беседы с учащимися; 

 работа с портфолио; 

 индивидуальные беседы с родителями; 

 родительские собрания (дистанционно). 

      Опыт работы с классными руководителями показал, что они нуждаются в педагогической 



помощи и поддержке, особенно начинающие классные руководители. Это потребность в новых 

психолого-педагогических знаниях и путях их использования в практической деятельности, в 

диагностике воспитательного процесса, в разработке программ воспитания, знакомство с 

вариативными педагогическими технологиями и др. 

     С этой целью в школе функционирует методическое объединение классных руководителей и 

штаб воспитательной работы. Планирование работы этих объединений по воспитанию обучающихся 

соответствует современным требованиям.  

   Воспитательные мероприятия в МКОУ Таежнинской школе №7 проводятся в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы НОО, ООО, СОО. Они конкретизируют 

воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. 

Мероприятия педагогов открыты и их можно посещать с целью получения практической 

помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического 

мастерства, консультирования по проблемам учебно-воспитательного процесса, применению 

современных технологий и здоровьесберегающих элементов на уроках. В подготовке к мероприятию, 

самоанализу занятий, в оформлении школьной документации, в изучении нормативных документов, в 

работе с одарёнными учащимися.  

Одной из главных целей в воспитательной деятельности нашей школы является воспитание 

гражданско-патриотических качеств у школьников. Для реализации этой цели классными 

руководителями систематически организуются мероприятия, несущие гражданскую и военно-

патриотическую направленность. В целях реализации поставленных задач по данному направлению, 

согласно плану воспитательной работы, в течение года классными руководителями были проведены 

следующие мероприятия: еженедельные классные часы: «Разговоры о важном», уроки-памяти 

"Трагедия в Беслане - наша общая боль..." классные часы: «День пожилого человека», «День учителя», 

«День народного единства», день Матери: «С любовью к маме», День Конституции и др. 

По нравственно-эстетическому направлению, в начале октября школа отметила День Учителя. 

Учащиеся проявили творческий подход в проведении праздника, чем порадовали своих учителей. В 

ноябре учащиеся всех классов подготовили классные часы для мам и бабушек «От всей души»: пели 

песни, читали стихи, исполняли частушки, а также приняли участие в общешкольном концерте, 

подготовив творческие номера.  Особенную радость приносит детям празднование Нового года. 

Нынешний Новый год не был исключением. Весело и дружно проведены Новогодние праздники в 

классах, а также каждым классным классным коллективом был подготовлен творческий номер для 

танцевально-развлекательной программы «Новогодний чудесаж». 

Классными руководителями проводилась большая работа по безопасности 

жизнедеятельности учащихся и пропаганде здорового образа жизни. Согласно плану, проводились 

тематические классные часы «Курение или здоровье», «Здоровым быть модно», «Мы за ЗОЖ», «Твоё 



здоровье в твоих руках». Особое внимание уделялось вопросу употребления и распространения 

психоактивных веществ, находящихся в свободной продаже. Велась работа по данной теме и с 

учащимися, и с родителями. Были проведены «Уроки безопасности» и «Уроки цифры», с 

использованием интерактивных технологий. 

    Анализ деятельности классных руководителей за 2023-2024 учебный год показал, что их 

профессиональное мастерство имеет хороший уровень. Практически все педагоги имеют обширный 

опыт работы в роли классного руководителя. Классные руководители владеют целым арсеналом форм 

и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую 

подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно 

уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как 

основу для педагогической деятельности. Так, классным руководителем Смироновой К.А. был 

представлен опыт работы «Успешный классный руководитель» в рамках проведения «Единого 

методического дня» в с.Богучаны. 

Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг школьников, 

сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному 

развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и 

организаторские способности, педагоги показали умение ориентироваться и использовать новые 

технологии. Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что 

деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и 

социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное 

время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и 

родителями и т.д. На должном уровне проходит большинство классных мероприятий: праздников, 

конкурсов и т. д., о чем свидетельствуют отзывы администрации школы, учителей, родителей.  

Успешность воспитательных событий с точки зрения реализации задач патриотического 

воспитания определялась с помощью таких способов, как наблюдение, опрос и анкетирование 

школьников, педагогов и родителей. 

Наиболее эффективными в плане формирования патриотических, гражданских и нравственных 

качеств личности школьников показали себя следующие формы работы: 

 Индивидуальные: беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной 

помощи, совместный поиск решения проблемы. 

 Групповые: творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проектная 

деятельность, ролевые и деловые игры. 

 Коллективные: конкурсы, соревнования, игры, социальные проекты, коллективно-

творческие дела. 



Анализ организации внеурочных занятий «Разговоры о важном» показал следующее: 

 На занятиях в большинстве классов обучающиеся проявляли заинтересованность в 

результатах групповой работы; отмечался эмоциональный отклик на информацию занятия. 

 Обучающиеся показали в основном высокий уровень активности: в 1–5-х классах 

наблюдается в основном высокий уровень активности; в 6–11-х – средний уровень активности. 

 Активность обучающихся на занятиях проявлялась в обсуждении содержания видеороликов; 

участии в выполнении интерактивных заданий; выполнении творческих заданий. 

 Вызвали наибольшую заинтересованность учеников следующие формы работы на 

занятиях: выполнение интерактивных заданий, просмотр и обсуждение видеороликов, работа в группах. 

       Хочется выделить наиболее активных классных руководителей, в классах, которых хорошо 

развито конкурсное движение и активная позиция: Покачуева Н.Л., Смирнова К.А., Бахтина В.В., Гацко 

А.О., Мишнёва Е.М. 

Выводы: 

1. Деятельность большинства классных руководителей организована в соответствии с 

Положением о классном руководстве и рабочей программой воспитания. 

2. В основном все классные руководители подходят к своей работе с ответственностью 

руководствуясь функциональным обязанностями. Однако в коллективе есть классные руководители, за 

которым нужен особый контроль (несвоевременная сдача документации, низкая активизация 

обучающихся в подготовке и участия в мероприятиях, некачественная подготовка к классным часам, 

снижение посещения родительских собраний родителями).   

3. С большинством обучающихся и их родителей (законных представителей) классными 

руководителями выстроены конструктивные отношения.  

Рекомендации: 

1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход, с 

включением активных форм работы: социальные проекты, дискуссии, дебаты, квесты, занятия с 

элементами тренинга, решение кейсов, проигрывание игровых ситуаций и т.д. 

2. Обеспечить своевременное заполнение журналов классных часов и предоставление 

необходимой документации и запрашиваемой информации. 

3. В течение учебного года организовать участие класса в не менее одном муниципальном, 

региональном или федеральном конкурсе/мероприятии. 

4. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование позитивных 

межличностных отношений между обучающимися класса.  



5. Осуществлять ежедневное педагогическое наблюдение за отношениями учащихся в классе, 

в случае выявления проявлений буллинга незамедлительно предпринимать необходимые действия.  

2.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 

для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для 

учеников. Вовлечение обучающихся в ключевые общешкольные мероприятия способствует 

поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 

 В результате деятельности Совета школы сформировались традиционные Основные школьные 

дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками, обучающимися и их 

родителями. К ним относятся социально-значимые проекты: помощь ветеранам и пожилым людям в 

уборке снега, колке дров, помощь малоимущим семьям и детям, забота о птицах. Данные проекты 

ориентированы на преобразование окружающего школу социума. Также организуются коллективные 

творческие дела, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционального комфорта, доброго юмора и общей радости.  

        Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих 

дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. 

        При проведении школьных мероприятий использовались разнообразные интерактивные 

локации, тематические активности. Это позволило придать мероприятиям формат событийности, 

ненавязчивости, в свободном режиме вовлечь в мероприятие большое количество обучающихся. 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися); 



- День Самоуправления, который проходит по старой доброй традиции, когда обучающиеся 

старших классов «дублёры» проводят уроки вместо своих учителей, а также организуют праздничный 

концерт, на котором поздравляют и говорят слова благодарности своим учителям. Данное мероприятие 

воспитывает в детях чувство ответственности принимать самостоятельные решения, развивает речь, 

коммуникативные способности; 

- концерт ко Дню матери; 

- конкурсы и игровые программы к Новому Году; 

- конкурс «А ну-ка, парни»; 

- фестиваль талантов; 

- смотр строя и песни; 

- предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, 

биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов); 

Наиболее активное участие в планировании и подготовке основных школьных дел и событий 

принимали члены органов ученического самоуправления: Совет старшеклассников и Актив школы. 

 Уровень вовлеченности обучающихся всех классов в школьные дела составил 79 процентов; 

динамика по сравнению с прошлым учебным годом положительная (рост на 6%). 

По результатам наблюдения классных руководителей: 

 около 17 процентов школьников стали более активными участниками основных школьных 

дел, из них пятеро детей, требующих особого педагогического внимания; 

 24 процента школьников повысили уровень коммуникативных навыков; 

Анализ качества и количества классных мероприятий показал: 

-  мероприятий проведено на 16 %, больше, чем в прошлом году этого же периода.  

-  качество мероприятий – в большинстве «удовлетворительное» 

- динамика позитивных отзывов школьников, родителей, педагогов о воспитательных делах, 

событиях и мероприятиях по сравнению с прошлым годом выросло на 16 процентов. 

Рекомендации: 

1. К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только творческие группы 

обучающихся на уровне школы, но и творческие группы на уровне классных коллективов, что позволит 

повысить заинтересованность обучающихся данным мероприятием, охватить большее количество 

обучающихся. 

2. Обеспечить полноценную реализацию технологии проведения школьных дел: совместное с 

обучающимися планирование, подготовка, проведение и анализ.   

  Исполнение календарного плана воспитательной деятельности в процентах от запланированных 

мероприятий – 100%. 



Динамика позитивных отзывов школьников, родителей, педагогов о воспитательных делах, 

событиях и мероприятиях по сравнению с предыдущим периодом – 4,8 %. 

   Количество положительных публикаций о проведенных мероприятиях в СМИ, в том числе в 

школьных медиа и социальных сетях – 156 публикаций. 

2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия».  

Доля позитивных отзывов школьников и родителей о выездных тематических мероприятиях 

воспитательной направленности, организуемых педагогами по школьным учебным предметам, курсам, 

модулям, среди общего количества отзывов – 90%. 

  Динамика позитивных отзывов школьников и родителей о выездных тематических мероприятиях 

воспитательной направленности, организуемых педагогами по школьным учебным предметам, курсам, 

модулям, среди общего количества отзывов – 14%. 

     Доля позитивных отзывов школьников об экскурсиях, походах выходного дня, организуемых 

в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями/законными 

представителями, - 87%. 

    Доля позитивных отзывов школьников и родителей о выездных событиях, включающих в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складываются детско-взрослые общности, 

– 80 %. 

2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию 

у  него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

обучающимися школы. 

Так, в актовом зале школы находится обязательная зона «Государственная символика РФ», 

символики субъекта РФ, муниципального образования (флаг, герб). 

Оформление помещений школы государственной символикой РФ, субъекта и муниципального 

образования, проведение церемоний поднятия и спуска государственного флага, исполнение 

государственного гимна способствуют развитию патриотических качеств личности школьников. 

           В школе организованы места новостей, которые содержат актуальные материалы; экспозиции 

творческих работ учеников. 



           В течение года пространство школы оформлялось к проведению значимых для школы событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров. Событийный дизайн школы 

получил высокие оценки по отзывам учеников, родителей и педагогов. Большинство школьников 

принимают активное участие в его создании. 

          В течение учебного года совместно с обучающимися происходила разработка и оформление 

событийного дизайна школы: 

−  к различным памятным событиям: Дню солидарности в борьбе с терроризмом; дню Победы, Дню 

России; 

−  к праздникам: Дню учителя, 8 марта, Новому году – конкурс дверь в Новый год, акция «Украсим 

школу вместе ; 

−  к тематическим неделям: Неделя толерантности, Неделя российской науки, Неделя «Мы – за 

здоровый образ жизни», Неделя психологии; 

Отдельное направление работы – оформление тематических стендов к памятным датам и событиям 

Российской Федерации. 

Продолжена работа по озеленению пространства школы, а также школьного двора.  На территории 

школы обустроены дополнительные клумбы, организовано своевременное выращивание рассады 

цветов для оформления клумб. 

В 2023-2024 учебном году все рекреации школы были оформлены баннерами обязательных зон:  

 «Возможности и проекты для детей»,  

 РДДМ «Движение первых»;  

 платформа проектов «Добро.ru»; 

 образовательный центр «Сириус»; 

 всероссийский проект «Билет в будущее»; 

 всероссийский конкурс «Большая перемена»;  

 платформа проектов «Россия - страна возможностей»; 

 общество «ЗНАНИЕ», программа воспитания детей младшего школьного возраста «Орлята 

России»;  

 «Навигаторы Детства»; 

 «Больше, чем путешествие»;  

 Региональный компонент (люди, места, исторические события); 

 «Россия – страна возможностей»; 

 «Герои и наставники». 

Проведены все запланированные церемонии поднятия и спуска Государственного флага РФ. 



В феврале 2024 года прошло торжественное открытие «Парты Героя» - Пашнева Н.В.  

В школе имеются игровые пространства, спортивные и игровые площадки, зоны активного и 

тихого отдыха. 

Эстетический вид поддерживается постоянно, осуществляется дежурство классов. 

Также, по данному направлению педагоги совместно с учащимися постоянно 

организовывают выставки творческих работ обучающихся, событийный дизайн праздников, 

торжественных линеек (фотозоны «День Знаний», «День Учителя», «День Народного Единства», 

«Новый год», «8Марта», «День Победы»). 

 В школе имеется уголок безопасности, информационные стенды различной тематики. 

Ребята активно принимают участие, предлагают свои идеи, работу в данном направлении 

необходимо продолжить. 

Так как целью работы школы в данном направлении являлось создание единого 

воспитательного пространства, основанного на рекомендациях Министерства просвещения РФ, 

то этой цели удалось достичь, а также решить такие задачи как: формирование у школьников 

национально-культурной идентичности; знакомство школьников с возможностями, которые 

предоставляет государство формирование у детей чувства сопричастности и ответственности 

через совместную деятельность. 

 

2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Целью процесса взаимодействия семьи и школы является формирование эффективной 

системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной среды для 

сплочения обучающихся в единый дружный коллектив, создание в классе благоприятных 

условий для свободного развития личности. 

Задачи: 

- активное вовлечение родителей во все сферы деятельности класса и школы; 

- создание условий для профилактики асоциального поведения обучающихся; 

- педагогическое сопровождение семьи (изучение, консультирование, оказание помощи в 

вопросах воспитания, просвещения). 

Для решения поставленных задач проводились следующие мероприятия: 

- изучение семей обучающихся (составление социального паспорта класса); 



- родительские собрания, направленные на знакомство родителей с учебно- 

воспитательным процессом школы, целями и задачами работы школы, знакомство с 

положениями о государственной итоговой аттестации, вопросами профориентации учащихся и 

т.д. (в 2023-2024 учебном году во всех классах проведено 4 родительских собрания, в 9,11-х 

классах дополнительно 1, по организации и проведению ОГЭ и ЕГЭ. Также законные 

представители стали участниками 3 общешкольных родительских собраний); 

- индивидуальные консультации с социальным педагогом, администрацией школы: 

(«Как бороться с конфликтами», «Как научиться быть ответственным за свои поступки», «Как 

вести себя в трудной жизненной ситуации» и др.); 

- индивидуальные консультации с учителями – предметниками; 

- Совет по профилактике (в 2023-2024 учебном году проведено 6 заседаний); 

- организация совместного проведения досуга детей и родителей (экскурсии и 

поездки, акции: «Своих не бросаем», акция «Мандариновое настроение» «Украсим школу», и 

др.); 

- совместные общешкольные праздники («День знаний», «День Учителя», 

«День Матери», «Новогодний чудесаж», спортивные праздники, проводимые совместно с 

педагогами учителями и родителями «Соревнования по волейболу», конкурсно-игровая программа, 

посвящённая Международному Женскому Дню), классные праздники. 

В каждом классе действовал родительский комитет, члены которого оказывали помощь 

классному руководителю в организационных вопросах. Родители принимали активное участие 

в социологических опросах и мониторингах. 

Вывод: классные руководители активно использовали социальные сети и мессенджеры 

(официальный сайт школы, официальная страница VK, Telegram, Сферум), с помощью которых 

доводили до законных представителей нужную им информацию.  

По сравнению с 2022/23 учебным годом удалось: 

 повысить посещаемость родительских собраний в среднем на 14 процентов по школе; 

 повысить уровень участия родителей в классных и общешкольных делах в среднем на 3 процента; 

 повысить уровень удовлетворенности родителей деятельностью школы в среднем на 8 процентов; 

 повысить уровень доверия родителей школе в среднем на 5 процентов. 

     В школе работает Управляющий совет. В него входят ученики, родители, педагоги, готовые 

определить пути и направления развития школы. На заседаниях Управляющего совета родители 

обсуждают различные вопросы.  

Работа ведётся через: 



- заседания родительского комитета; 

- общешкольные родительские собрания; 

-  классные родительские собрания; 

- организацию работы родительского всеобуча. 

   Родители как участники образовательных отношений, активно включены в управление школьной 

жизнью через родительские комитеты классов и школы, родительские собрания. 

  

Общешкольное родительское собрание  

Родительский комитет школы 

Состав школьного комитета: 

председатели родительских 

комитетов классов 

Заседание проводится 1 раз в 

четверть 

Решение общешкольного 

родительского комитета 

является обязательным для 

всех родителей школы 

Полномочия 

Родительский комитет школы в соответствии с Уставом школы имеет следующие 

полномочия: 

- координирует деятельность классных родительских комитетов; 

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 

представителей) об их правах и обязанностях; 

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий; 

- участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому учебному году; 

- оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации 

проведения общешкольных родительских собраний; 

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного 

процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм; 

- взаимодействует с общешкольными организациями по вопросу пропаганды школьных 

традиций, уклада школьной жизни; 

- взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по 

вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди 

несовершеннолетних обучающихся; 

 

 

Классные родительские собрания 

Родительские комитеты классов  

Проведение 

профилактической 

работы с 

Участие в подготовке 

и проведении 

собраний 

Подготовка и 

проведение 

праздников, 

Проведение походов 

и экскурсий 



обучающимися, 

стоящими на 

внутришкольном 

контроле 

спортивных 

мероприятий 

  

 

Мониторинг родительской удовлетворённости 

№/П Удовлетворённость Баллы 

1. Взаимоотношениями родителей с учителями. 4, 9 

2. Отношением к ребёнку учителей школы. 4,9 

3. Отношением к ребёнку учащихся класса. 4,7 

4. Взаимоотношениями родителей с ребенком дома. 4,5 

5. Отношением ребёнка и учебному труду. 4,2 

6. Воспитанностью ребенка. 4,4 

7. Здоровьем ребёнка. 4,1 

8. Учебными успехами ребёнка. 3,9 

Средний балл: 4,4 

  

Выводы: 

        Из таблицы видно, что большинство родителей удовлетворены деятельностью школы, но 

остаются проблемы, на решение которых направляет свои усилия педагогический коллектив школы. 

Результаты мониторинга носят стимулирующий характер, побуждают к деятельности и дальнейшему 

развитию. 

        Работа родительского комитета, да и всех родителей школы, в прошедшем учебном году была 

более активной, насыщенной, чем в предыдущие годы. Хорошие отзывы родительский комитет 

получил и от администрации школы.  

        За прошедший период было проведено 4 заседания родительского комитета. На них 

рассматривались вопросы организационного характера, обсуждались итоги проведенных рейдов и 

т.д. Родительский комитет тесно сотрудничал с администрацией школы. 

Рекомендации: 

1. Обеспечить организацию и проведение совместных с детьми и родителями мероприятий на 

уровне школы. 

2. Организовать не менее одного Дня открытых дверей для родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

3. Оформить схему распределения функций и ответственности в школе, довести данную схему для 

сведения родителей (законных представителей) обучающихся. 

4. Организовать участие родителей (законных представителей) обучающихся в занятиях курса 



внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

2.8. Модуль «Самоуправление». 

Самоуправление – один из основных принципов деятельности ученического коллектива. 

Сущность его состоит в том, что школьники действительно могут реализовать свои инициативы, 

могут принять участие в управлении делами школы, класса. Структура ученического самоуправления 

школы имеет несколько уровней. 

Классный уровень формируется и реализуется в классных коллективах, где учащиеся 

принимают участие в работе актива класса. 

Второй уровень – Совет старшеклассников и лидеров классов реализует ученическое 

самоуправление на уровне школьного коллектива. Совет обобщает то, что сформировано в 

первичных коллективах. В него входят представители 5-11-х классов. На этом уровне решаются 

задачи: 

• планирования, организации и последующего анализа школьных мероприятий; 

• формирования и работы с активом школы; 

• внедрения инициатив ученического коллектива. 

Самоуправление активно работает по организации мероприятий. 

Отклонений от календарного графика работы ученического совета в первом полугодии 

2023/24 учебного года не было. 

Количество инициатив, с которыми по итогам своей работы ученический совет обратился к 

администрации школы, в управляющий совет, из них: 

 доля инициатив, прошедших согласование, – 25 процентов; 

 доля реализованных инициатив – 100 процентов. 

Анализируя работу самоуправления, можно сделать вывод, что дети вовлечены в школьные 

мероприятия, т.к. представлен широкий спектр направленности мероприятий, но самоуправление в 

большинстве классных коллективов находится на среднем уровне, не все классные коллективы 

принимают активное участие в школьном самоуправлении. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

В целях повышения эффективности работы по профилактике безнадзорности и 

правонарушений были проведены акции: «Помоги пойти учиться» и «Дети России 2023». В школе 

работает Совет профилактики. Ежегодно составляется план совместных мероприятий с 

инспектором ОДН, проводится работа по межведомственному взаимодействию со службами 

сопровождения. 

В течение 2023-2024 учебного года регулярно велась работа по строгому учету посещаемости 



учащимися занятий в школе. В период учебного года не было выявлено учащихся, длительно 

пропускающих школу без уважительной причины. 

В течение 2023-2024 учебного года в школе работал школьный Совет Профилактики. Было 

проведено 6 заседаний, заслушано 7 обучающихся. По каждому заседанию составлялся протокол, в 

котором отражалась повестка, ход и принятые решения. На совете по профилактике были 

рассмотрены различные ситуации с учащимися и их семьями. Основные причины рассмотрения 

учащихся и их родителей на школьном совете по профилактике остались прежними: 

неудовлетворительная успеваемость по ряду предметов, нарушение школьной дисциплины. 

В течение 2023-2024 учебного года было проведено 19 бесед с родителями (в присутствии 

учащихся и без) по темам: опоздания, пропуски уроков без уважительной причины, 

неудовлетворительная успеваемость, нарушение школьной дисциплины. С семьями проводится 

планомерная профилактическая работа. 

Случаев: 

- жестокого обращения с несовершеннолетними – не выявлено; 

- вовлечения несовершеннолетних в попрошайничество и совершение противоправных  

действий – не выявлено; 

- вовлечения несовершеннолетних в употребление алкоголя и наркотиков; 

- неисполнение родителями обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению детей 

–           не выявлено. 

С отдельными категориями учащихся (учащиеся из многодетных семей, опекаемые учащиеся, 

учащиеся, из семей, потерявших кормильца) была проведена работа по следующим направлениям: 

- Обеспечение горячим бесплатным питанием; 

- Проведение бесед с родителями (законными представителями) данных учащихся; 

- Строгий контроль успеваемости и посещаемости данных учащихся; 

- Помощь в организации досуга данных учащихся (контроль организации досуга); 

- Привлечение учащихся к общешкольным мероприятиям, мероприятиям внутри класса. 

В течение всего 2023-2024 учебного года регулярно проводилась работа по выявлению 

учащихся, причисляющих себя к неформальным молодежным объединениям. Такие учащиеся 

выявлены не были. С целью профилактической работы с учащимися регулярно проводились беседы 

и классные часы о недопустимости причисления себя к неформальным молодежным объединениям. 

Также учащиеся неоднократно были проинформированы об административной ответственности за 

совершение правонарушений данного типа. 

Проведены беседы: «Осенние каникулы. Внимание-дети!», «Правонарушения. Причины и виды 

ответственности», «Права, обязанности и ответственность несовершеннолетних», «Осторожно, 

тонкий лед», «Виды ответственности несовершеннолетних», «Предупреждение распространения 



наркомании, выявление фактов вовлечения в преступную деятельность, связанную с незаконным 

оборотом наркотиков, а также повышение уровня осведомленности населения о последствиях 

потребления наркотиков и об ответственности за участие в их обороте», «Телефонные мошенники». 

За 2023-2024 учебного года не было совершено правонарушений и преступлений среди 

учащихся школы. На педагогическом учете состоит 3 обучающихся. 

Работа педагогического коллектива по профилактике правонарушений и преступлений 

поставлена на внутришкольный контроль. 

В школе каждому ученику предоставлены широкие возможности, целенаправленно влияющие 

на формирование и развитие личности. Виды внеклассной и внеурочной деятельности: тематические 

линейки, тематические классные часы, познавательные и интеллектуальные программы, спортивные 

мероприятия, экскурсии, недели профилактики, участие в конкурсах, фестивалях, выставках, 

концертах, субботники, рейды милосердия.  

По результатам анализа работы можно выделить основные направления работы: 

- Социальная защита прав детей, создание оптимальных условий для развития личности 

ребенка; 

- Повышение   эффективности работы по выявлению неблагополучных семей, а также        

учащихся, попавших в трудную жизненную ситуацию; 

- Усиление контроля над посещаемостью учащимися школы; 

- Усиление внимания   к организации досуга учащихся (особенно учащихся, состоящих на    

разных видах контроля и учащихся из неблагополучных семей); 

- Постоянный анализ социально-педагогической картины классов. 

В школе систематически проводится работа по профилактике дорожно– транспортного 

травматизма. 

В школе разработан и утвержден План работы по профилактике детского дорожно – 

транспортного травматизма, согласованный с ГИБДД МВД России по Богучанскому району на 

2023/2024 учебный год. 

В каждом классе проведены классные часы «Безопасное поведение во время каникул». 

Для 1-4 классов внедрена программа внеурочной деятельности «ЮИД». Курс внеурочной   

деятельности посещают 15 учеников. 

В течение полугодия велась работа с отрядом «ЮИД» по отдельному плану в рамках 

внеурочной деятельности. Пропагандистская деятельность юных инспекторов движения заключается 

в организации разъяснительной работы по теме безопасности дорожного движения, проведении 

бесед, викторин; организации и проведении игр, соревнований, конкурсов, праздников, создании 

агитбригад, участии в создании и использовании наглядной агитации для изучения ПДД в школе, а 

также в оформлении информационных уголков по безопасности дорожного движения. Отряд ЮИД 



выступает с программой агитбригады перед одноклассниками. Вся работа ЮИД направлена на 

снижение дорожно- транспортного травматизма среди детей и подростков. 

В целях защиты прав детей и предупреждения правонарушений, связанных с нарушением 

правил дорожного движения в школе создан «Родительский патруль» из родителей обучающихся, 

проведено 3 рейда. Родительский патруль создан из членов родительского комитета. Маршруты 

выхода родительского патруля предусматривают патрулирование наиболее опасных участков дорог, 

прилегающих к школе, и нерегулируемые пешеходные переходы на данных улицах. Итоги рейдов 

обсуждаются на общешкольных линейках и родительских собраниях. Результаты рейдов – 

нарушений не зафиксировано. 

Анализ работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма показывает, 

что в школе ведется значительная работа по пропаганде правил дорожного движения и 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. За прошедший год в результате 

проводимых мероприятий по профилактике ДТП обучающиеся школы не были участниками 

дорожно – транспортных происшествий, что говорит о том, что проводимая работа дает 

положительный результат. 

В целом, работа в рамках модуля «Профилактика и безопасность» носит комплексный 

характер, включает в себя ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности 

команды специалистов, обеспечивающих: правовую защиту и правовой всеобуч, социальную 

помощь, педагогическую поддержку, социальное воспитание, обучение навыкам социальной 

компетентности.  

По итогам работы в рамках данного модуля на конец 2023-2024 учебного года в школе 

отсутствуют несовершеннолетние и семьи СОП, учащихся, состоящих на внутриведомственном 

учёте – 0, на внутришкольном учёте состоят трое обучающихся. 

 

2.10. Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации предусматривает: участие представителей 

организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие творческого 

потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, следуя новым стандартам 

образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки воспитательного пространства 



одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано целостное пространство духовно-

нравственного развития обучающихся. Этому способствует: 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций партнёров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому 

взаимодействию школьников посёлка. Это возможность максимального раскрытия творческого 

потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, 

показать публично достигнутый результат.  

Среда воспитательной системы МКОУ Таежнинской школы №7 включает в  

себя не только возможности школы, но и социокультурные ресурсы поселка. Школа тесно 

сотрудничает с МБОУ ДОД «Таежнинская детская школа искусств», где обучаются 15 % учащихся 

нашей школы на различных отделениях: музыкальное, художественное искусство, хореографическое. 

Учащиеся школы имеют возможность посещения выставок, концертов, которые организует ДШИ. 

МБУК РДК «Янтарь» филиал СДК п. Таежный, в которой занимаются более 10 % детей нашей 

школы, совместно проводим различные мероприятия, сотрудничаем в организации летней 

оздоровительной работы с детьми. Школа сотрудничает с МБОУ ДО ДЮСШ в организации 

спортивных соревнований. На базе школы работает детское объединение «хореографический 

ансамбль «Фристайл».  

Анализ реализации социального партнерства школы с учреждениями и организациями показал 

следующие результаты: 

  МБУК РДК «Янтарь» филиал СДК п.Таёжный: совершенствование лидерских и 

организаторских качеств школьников через активное участие в акциях и волонтерской программе, а 

также формирование танцевального, актерского мастерства, обогащение духовного мира через 

занятия в танцевальной и театральной студии;  

 Поселковая библиотека: Воспитание у школьников чувства любви и уважения к родному 

краю, духовно-нравственных ценностей.  

 Богучанский краеведческий музей им. Д.М. Андона: приобщение школьников к ценностям 

культуры и прошлого, истории родного края, страны через проведение музейных уроков;  

   Богучанский алюминиевый завод – профориентация обучающихся. 



Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-

партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Выводы: таким образом, социальное партнерство позволяет действовать эффективно и успешно, имея 

в виду приоритетную перспективу, общую для всех партнеров, эффективно координировать 

совместную деятельность с ясным пониманием своей ответственности. Такая деятельность 

оказывается наиболее эффективной и экономичной для партнеров, в том числе и в системе образования. 

 Рекомендации: 

 Расширить круг организаций-партнеров, а значит и спектра воспитательных воздействий за счет 

организаций регионального и федерального уровней. 

 

2.11. Модуль «Профориентация» 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование» и в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком реализации 

профориентационного минимума в 2023-2024 учебном году в МКОУ Таежнинская школа №7 введен 

профориентационный минимум для обучающихся 6–11-х классов.  

В 2023-2024 учебном году школа реализует профориентационный минимум на основном уровне.  

Для реализации программы базового уровня в МКОУ Таежнинская школа №7 для участия 

обучающихся 6–11-х классов в профориентационной деятельности созданы следующие 

организационные и методические условия: 

 назначен ответственный по профориентации – заместитель директора по воспитательной работе; 

 определены ответственные специалисты по организации профориентационной работы – классные 

руководители 6–11-х классов, педагог-психолог; 

 специалисты по организации профориентационной работы прошли инструктаж по организации и 

проведению профориентационной работы объемом 6 академических часов; 

 сформированы учебные группы для участия в профориентационных мероприятиях из числа 

обучающихся 6–11-х классов; 

 разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 



педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. 

В текущем учебном году реализуется 2 программы внеурочной деятельности, направленные        на 

профессиональное самоопределение обучающихся: 

«Путешествие в мир профессий», для обучающихся 1-4 классов.   

«Россия – мои горизонты», для обучающихся 6-9 классов.  

Для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со 

способностями, склонностями, личностными особенностями, потребностями общества, региона в 

кадрах, формирования способности к социально-профессиональной адаптации в обществе в 

образовательном учреждении реализуется профориентационная работа в рамках реализации основных 

образовательных программ. Проведены мероприятия профориентационной направленности: 

Тематические классные часы: 

 «Роль знаний в выборе профессии» 

 «Мир профессий и место в нем человека» 

 «Работа моих родителей» 

 «С чего начать профессиональную карьеру» 

Беседы для учащихся 9 класса: 

 «В мире профессий» 

 «Как выбрать нужную профессию» 

 «Все работы хороши – выбирай на вкус» 

 «Что такое рынок труда?» 

Лекция для родителей 9-11 классов: 

 «Выбор профессии – выбор будущего». 

Проведение дня самоуправления - «День Учителя». 

Всероссийские открытые уроки: 

«ПроеКТОриЯ: 

- «Урок цифры»: 

- «Облачные технологии: в поисках снежного барса» 

- «Искусственный интеллект в отраслях». 

Профориентационный портал «Билет в будущее»  

- 100% используют в работе с 6 по   11 класс. 

Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах: 

- День открытых дверей в с.Богучаны, организованный ЦЗН; 

- профориентационный урок с представителем Сибирского государственного университета науки и 



технологии имени академика М.Ф. Решетнева. 

Заседание ШМО «Единая модель профориентации: деятельность классного руководителя по 

реализации профориентационного минимума». Методический практикум по проведению уроков по 

профориентации. 

МКОУ Таежнинская школа №7 является участником проекта «Профориентационный нетворкинг» 

и в апреле 2024 года заместителем директора Фадеевой Ю.В. на районном семинаре был представлен 

опыт профориентационной работы среди школ –участников данного проекта. 

Таким образом, профориентационная работа ориентирована на формирование у школьников 

трудолюбия, готовности к планированию своего жизненного пути, выбору будущей профессиональной 

сферы деятельности и необходимого для этого образования. Формы профориентационной работы 

разнообразны, дети заинтересованы в происходящем и вовлечены в организуемую деятельность. 

Вариативные модули: 

2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детские общественные объединения - это добровольные и 

целенаправленные формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей. Воспитание в детских общественных 

объединениях осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;  

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом;  

- развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других (такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям;  

- совместная работа с учреждениями социальной сферы и др.);  

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у ребенка чувство 

общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении;   

- участие членов детских общественных объединений в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть, как участием 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и 

постоянной деятельностью обучающихся. 



В МКОУ Таежнинская школа №7 действуют следующие основные детские объединения:  

- «Орлята России», 1-4 класс; 

- Отряд «Экологический десант», 1-4 класс; 

- Школьный театр «Радуга» - 2 класс; 

- Отряд ЮИД «Светофорчик» - 1-4 класс; 

- Первичная организация РДДМ «Движение первых»; 

- Школьное лесничество «Лесовичок» - 6-8 классы; 

- Волонтёрский отряд «Мы рядом!» 8-9 класс; 

- Школьный театр «Авангард» - 5-6 классы; 

- Школьный медиацентр «ШиК»; 

- Отряд «Спектр» («Надежда Приангарья»).  

 

   В 2023 году наша школа вступила в ряды Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации «Движение первых». Создано первичное отделение РДДМ 60% 

обучающихся, 100% педагогов нашей школы стали членами «Движения первых».  

-         Всероссийский проект «Орлята России» - Программа развития социальной активности 

учащихся начальных классов «Орлята России» проводится в целях реализации Федерального 

проекта «Патриотическое воспитание граждан российской федерации»  зарегистрированы 

100% учащиеся начальных классов.  

-         Создали Центр детских инициатив. Успешно работает школьное самоуправление. Школа 

прошла верификацию на портале Добро.ру.  Первичное отделение РДДМ работает в полную 

силу, ведется еженедельная работа с активистами РДДМ, активная работа по проекту «Большая 

перемена», был создан Штаб Воспитательной Работы, который активно работает в школе.              

-           В нашей школе в рамках военно-патриотического воспитания школьников 

действуетвоенно-патриотический клуб «Сокол». 

-          Выполнения мероприятий ДЕД охват 100% все мероприятия проводились согласно плану 

советника по ВР. Все запланированные мероприятия, в том числе приуроченные к памятным 

датам, проведены на должном уровне. Отчеты о проведенных мероприятиях размещаются в 

сети ВК https://vk.com/public209356252  

-           По мнению советника по воспитанию, курирующего школьное отделение РДДМ 

«Движение первых», можно оценить результаты деятельности отделения на «4» по шкале от 1 

до 5 баллов, то есть как хорошие. 

- Вывод:  

- 1. Ответственное отношение классных руководителей к подготовке детей для мероприятий; 

- 2. Активная помощь в организации со стороны учеников; 

https://ardatov.bezformata.com/word/orlyata-rossii/88316/
https://ardatov.bezformata.com/word/patrioticheskoe-vospitanie-grazhdan-rossijskoj-federatcii/296683/
https://vk.com/public209356252


- 3. Разнообразие форм проведения, тематики мероприятий; 

- 4. Новые формы проведения школьных мероприятий; 

- 5. Тесное сотрудничество с социальным педагогом школы, преподавателем  

- организатором ОБЖ.  

Рекомендации:  В 2024-2025 учебном году продолжить работу по гражданско-патриотическому 

воспитанию, воспитанию здорового образа жизни и другим направлениям, а также интенсивнее 

привлекать ребят к организации, проведению, и участию в мероприятиях, укрепить взаимное 

сотрудничество между педагогическим составом школы, учащимися и родителями (законными 

представителями).  

2.13. Модуль «Школьные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видеоинформации) - развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся.  

Воспитательный потенциал школьного медиацентра МКОУ Таежнинской школы №7 реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

 информационно-техническая поддержка школьных мероприятий, осуществляющая фото и 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных мероприятий;  

 школьная Интернет-группа - сообщество обучающихся и педагогов, поддерживающее 

Интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности 

к образовательной организации, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями (законными 

представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

В школе активно работает медиа служба «ШиК», в которую входят школьники разного уровня 

образования 

 Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

- разновозрастный редакционный совет подростков школьной газеты  

- школьная интернет-группа;  

- школьная радиостудия; 

 - участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 



 Наиболее активно работает группа школы в сети ВКонтакте https://vk.com/public209356252 

 За год более 156 постов сделано усилиями учеников и педагогов школы. Информация 

медиа центра о проведенных воспитательных мероприятиях, а также результативность конкурсов, 

спортивных соревнования, олимпиад отражалась на сайте школы, группе школы ВКонтакте, и 

способствовала положительному имиджу школы. Совет старшеклассников и актива школы 

ежегодно организовывает обучение медиа службы. Отмечена высокая позитивная медийная  

активность школьников. 

Школьники с удовольствием участвуют во Вероссийских акциях, конкурсах и мероприятиях 

школы медийной направленности. 

 Все классные коллективы школы стали участниками видео поздравлений онлайн  

 - к Дню учителей  

 - Дню матери 

 - Поздравление к 23 февраля юношей 

 - 8 Марта одноклассниц, мам, учителей. 

Все ролики опубликованы в группе школы ВК. 

            Выводы: работу школьных медиа можно считать удовлетворительной. Информация о 

деятельности школы размещалась на сайте образовательной организации и в социальных сетях 

регулярно, достоверно и своевременно. 

           Рекомендации: 

1. Продолжить работу «Школьные медиа» в будущем учебном году; 

2.  В сентябре 2024 году увеличить состав редакционной коллегии школьного издательства 

«ШиК», привлечь творческих и заинтересованных школьников к работе по реализации модуля 

«Школьные медиа». 

3. Кадровый состав воспитательной службы школы. 

Руководящий состав 

Должность  Ф. И. О. 

 

Квалификационная 

категория 

Образование 

первая высшая высшее 

 

высшее 

педагогическое 

среднее 

специальное 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Фадеева Ю.В. 

(ООО, СОО) 

 + + +  

https://vk.com/public209356252


Заместитель 

директора по 

ВР 

Осинцева Н.В. +  + +  

Советник 

директора по 

ВР 

Смирнова 

К.А. 

+  + +  

 

Педагогический состав 

Должность  Ф. И. О. 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Квалификационная категория 

высшая первая 

Социальный 

педагог 
Брюханова И.Н. +   

Педагог-

библиотекарь 
Щуренко Г.Г. +   

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

осуществляющие 

дополнительное 

образование в 

школе 

Гацко А.О   + 

Герасимчук Г.Н.   + 

 

Джуган Т.А.   + 

Евдокимова Н.О.   + 

Елистратова П.А. +   

Зеленец Л.Н. +   

Клюшникова Л.А.    + 

Ланцева Л.Ю. +   



Лесничева А.А.   + 

Мироненко Ю.А.   + 

Мишнёва Е.М.   + 

Назаров С.Я. +   

Новичихина Н.В.   + 

Осинцева Н.В.   + 

Помыткина Т.С.   + 

Правоверова Е.С.   + 

Сучкова Е.П. +   

Хохрякова С.В.   + 

Классные 

руководители 

Новичихина Н.В.   + 

Герасимчук Г.Н.   + 

Андон Л.А. +   

 Осинцева Н.В.   + 

 Мироненко Ю.А.   + 

 Зеленец Л.Ю. +   

 Хохрякова С.В.   + 

 Джуган Т.А.   + 

 Помыткина Т.С.   + 

 Евдокимова Н.О   + 

 Лесничева А.А.   + 

 Гацко А.О.   + 

 Сучкова Е.П. +   



 Марханос М.Н.   + 

 Мишнёва Е.М.   + 

 Веретенникова С.Н.   + 

 Кузьмина Т.А.   + 

 Брюханова И.Н. +   

 Волкова В.В.   + 

 Фадеева Ю.В.  +  

 Клюшникова Л.А. +   

 Елистратова П.А. +   

 Курочкина Г.А. +   

 Смирнова К.А.   + 

 Бахтина В.В.   + 

 Покачуева Н.Л.  +  

 Ивлева К.С.   + 

 

Выводы: 

1. Штат воспитательной службы сформирован в необходимом объеме, имеются все 

необходимые специалисты. Данные о педагогическом составе, осуществляющую воспитательную 

деятельность 7,5% имеют высшую квалификационную категорию, 70,5 % - первую 

квалификационную категорию и 12 % - соответствие занимаемой должности. 100% классных 

руководителей школы имеют действующие свидетельства о повышении квалификации. 

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует 

требованиям к материально-техническому обеспечению ФОП и включает технические средства 

обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 



        Материально-техническое обеспечение следует установленным государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы: 

1. Для взаимодействия классного руководителя с коллективом (классные аудитории). 

2. Для работы органов самоуправления, проведения культурного досуга и занятий 

художественным творчеством (актовый зал, Центр детских инициатив, оснащенные ауди-видео 

аппаратурой, фото-камерой). 

3. Для работы социологических служб (кабинет социального педагога). 

4. Для объектов социокультурной среды (библиотека). 

5. Для спортивных сооружений (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарём). 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы обеспечивает возможность: 

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 

обучающихся; 

 выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм; 

 художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских проектов; 

 систематических занятий физической культурой и спортом, проведения секционных 

спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

 обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях. 

Методическое сопровождение воспитательной работы 

Методическое сопровождение воспитательной работы осуществлялось через данные формы: 

 Обеспечение необходимой установочной документацией; 

 Установочные, текущие и итоговые совещания педагогов (их главное назначение — 

инструктаж, накопление идей и способов их реализации, анализ происходящего, обмен опытом); 

 Диагностика и мониторинг воспитательного процесса; 

 Нахождение возможных путей внедрения в практику современных воспитательных 

технологий; 

 Проведение и анализ воспитательных мероприятий; 

 Организация обмена опытом работы классных руководителей, обобщение и 

распространение передового опыта. 

 

Совещания с классными руководителями 



 

Дата  Тема 

Сентябрь Организация самоуправления в классном коллективе 

Октябрь Организация коллективных творческих дел 

Декабрь Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного 

руководителя 

Март Психолого-педагогическая диагностика в помощь классному руководителю 

Апрель Система работы с учащимися, имеющими отклонения в поведении 

 

Заседания штаба воспитательной работы (ШВР) 

 

Дата Обсуждаемые вопросы 

 

 

 

Август 

Заседание №1 

Тема: «Организация воспитательной работы в 2023/2024 учебном году». 

1. Анализ методической работы классных руководителей за 

2022/23 учебный год 

2. Переход на новые ФГОС НОО и ООО, СОО по ФОП: что поменялось 

в работе и документации классного руководителя 

3. Методический практикум по проведению уроков «Разговоры о 

важном», «Россия – мои горизонты» 

4. Проектировочная деятельность и планирование воспитательной 

работы в классе. 

 

Октябрь  Заседание №2 

Круглый стол «Применение инновационных технологий в 

воспитательной работе как средство создания комфортной среды для 

участников образовательного и воспитательного процесса». 

1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе 

школы. 

2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Классный проект - как 

сделать классное дело интересным и содержательным». 

http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/


3. Формы проведения классных часов. 

4. Практическое применение новых форм организации урочной и 

внеурочной деятельности  в работе с детьми. 

Декабрь Заседание №3 

Тема:  Отчет по воспитательной работе за I полугодие 2023-2024 

учебный год». 

1. Организация работы классных коллективов по реализации проектов 

социальной направленности. 

2. Анализ воспитательной работы классных руководителей  за I 

полугодие 2023-2024 учебный год. 

Март Заседание №4 

Тема: Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе» 

1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в работе классных 

руководителей; 

2. Профилактика употребления ПАВ; 

3. Самоуправленческая деятельность как важное условие развития 

классного коллектива; 

4. Отчет учителя ОБЖ и классных руководителей о проведении в школе 

дней по кибербезопасности. 

Май Заседание №5 

Тема: «Мониторинг эффективности воспитательной работы». 

1. «Мастерская педагогического опыта». 

2. Анализ работы ШВР  за учебный год. Итоги года. 

3. Составление перспективного плана работы на 2024-2025учебный год. 

4. Работа классных руководителей по предупреждению ДТТ, по 

предотвращению  детского суицида,  употребления ПАВ, по профилактике 

наркомании, табакокурения  и алкоголизма, информбезопасность 

(отчеты  классных руководителей) 

5. Формы взаимодействия классного руководителя и семьи (результаты 

внутришкольного контроля). Интерактивные формы работы с родителями в 

спортивно – оздоровительных мероприятиях. 

6. Уровень воспитанности и социализации учащихся. 

7. Организация летнего отдыха. 

 

Педагогические советы по воспитательной работе 



 

Дата проведения Тема 

30.08.2023 Воспитательная работа как приоритетное направление деятельности 

общеобразовательного учреждения. Проект «Успех каждого ребенка» 

11.02.2024 «Патриотическое воспитание и «Разговор о важном» 

14.05.2024 Взаимодействие семьи и школы в организации безопасного летнего 

отдыха детей и подростков 

 

Выводы:  

1. 1. Тематика педсоветов, семинаров, совещаний, вебинаров была связана с деятельностью 

социального педагога, классных руководителей, советника директора по ВР. 

2. План работы ШМО классных руководителей и ШВР реализован на 100 процентов. 

Необходимо внести в план работы ШМО классных руководителей мероприятия по организации 

воспитательной работы в 2024-2025 учебном году в соответствии с рабочей программой воспитания. 

3. В 2023-24 году проведены все запланированные педагогические советы по 

воспитательной работе. 

    Рекомендации: 

1. Рассмотреть вопрос участия классных руководителей в конференциях и мастер-классах 

по вопросам организации воспитательной работы в соответствии с рабочей программой воспитания, 

формирования творческой активности обучающихся, построению системы активного 

взаимодействия с родителями обучающихся. 

2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в 2024-2025учебном 

году. 

3. Организовать методическую поддержку классным руководителям по составлению 

календарных планов воспитательной работы с классами, с родителями в соответствии с 

требованиями рабочей программы воспитания и с учетом календарного плана воспитательной 

работы школы. 

4. Организовать организационно-методическую поддержку педагогам дополнительного 

образования при составлении программ дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

4. Система поощрения классных руководителей, в том числе, нематериальная 



Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является обязательным 

условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности. 

Нематериальное стимулирование формируется по направлениям: 

- Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий деятельности 

для осуществления классного руководства, включая: 

 создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной 

деятельности между собой и администрацией Школы; 

 создание системы наставничества и организацию методического объединения 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство; 

 организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом 

дополнительных задач по классному руководству. 

- Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию в 

управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий для 

профессионального развития и роста, включая: 

 наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического 

объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство; 

 предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с 

целью развития личностной и профессиональной самореализации; 

 предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, 

вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера. 

- Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов создания 

благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с учетом 

интересов всех педагогических работников, осуществляющих классное руководство, включая: 

 создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между 

участниками образовательных отношений; 

 организацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки, и 

восстановления в Школе или вне ее для профилактики профессионального выгорания в связи с 

осуществлением педагогическими работниками классного руководства. 

- Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение 

потребности в уважении со стороны коллектива, администрации Школы, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения 

деятельности по классному руководству, включая: 

 публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения 

почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных знаков 



отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета; 

 размещение информации об успехах социально-значимой деятельности педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте Школы; 

 информирование родительской общественности о достижениях, связанных с 

осуществлением педагогическими работниками классного руководства; 

 организацию исполнительными органами государственной власти и органами местного 

самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство; 

 учреждение в субъекте Российской Федерации региональных наград для педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство: нагрудного знака, почетного звания, 

региональных премий. 

 

5. Перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать 

педагогическому коллективу во втором полугодии: 

1. Затруднения в организации воспитательной деятельности обучающихся молодыми педагогами.  

2. В урочной деятельности воспитательные задачи урока не всегда решаются с помощью 

адекватных методов и приемов обучения, разноуровневых заданий, зачастую формы организации 

деятельности на уроке -  фронтальные. 

3. Недостаточная сформированность нравственных и духовных качеств у определённой группы 

учащихся. В отдельных случаях это: недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к 

другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, бережно относиться к собственности, 

школьному имуществу, неумение следить за своим внешним видом. Такие наблюдения говорят о 

недостаточном воспитательном воздействии классных руководителей.  

4. Открытые классные часы провели всего 25% классных руководителей. 

5. Недостаточное участие родителей в общешкольных мероприятиях. 

 

План по решению выявленных проблем 

№ Проблема Способы (мероприятия) по 

решению проблемы в 2024-

2025 уч.г. 

Ответственные 

1. Затруднения в 

организации 

Использование разнообразных 

форм работы с начинающими 

Зам. директора по ВР, ШВР, МО 

классных руководителей.  



 

 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

молодыми 

педагогами.  

 

классными руководителями: 

«философский стол», деловые 

игры, педагогические 

консилиумы, школы 

начинающего классного 

руководителя, обеспечить 

анализ проблем, поиск и 

нахождение решения. 

2.  Эффективное решение 

воспитательных задач 

урока 

Методический практикум 

«Воспитательный потенциал 

урока в современной школе» 

Зам. директора по УВР, зам. 

директора по ВР, учителя- 

предметники.  

3. Недостаточная 

сформированность 

нравственных и 

духовных качеств у 

определённой группы 

учащихся. 

Анализ работы классных 

руководителей по 

использованию различных 

методов диагностики уровня 

воспитанности учащихся. 

Зам. директора по ВР, соц. 

педагог 

4. Недостаточное 

количество открытых 

классных часов 

Составить график открытых 

классных часов на 2024-2025 

учебный год и 

систематизировать 

взаимопосещение классных 

часов. 

 

Зам. директора по ВР 

5. 
Недостаточное 

участие родителей в 

общешкольных 

мероприятиях. 

 

Привлечение родителей к 

участию в общешкольных и 

классных мероприятиях, 

проведение родительских 

конференций, мастер-классов, 

тренингов, круглых столов, 

устных журналов. 

Зам. директора по ВР, классные 

руководители. 



6. Краткие выводы по исполнению РПВ и реализации КПВР за 2023-2024 учебный год, 

рекомендации (анализ результатов работы школы по воспитанию, социализации и саморазвитию 

школьников; анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых в школе, 

рекомендации участникам РПВ школы). 

В личностном развитии школьников за 2023-2024 учебный год отмечается устойчивая 

позитивная динамика, в том числе в развитии патриотических качеств личности обучающихся. 

1. Качество воспитательной работы школы в 2023-2024 году можно признать хорошим. 

2. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей программы 

воспитания. Большая часть обучающихся школы приняла активное участие в классных 

мероприятиях. 

3. Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах школьного уровня 

и показывают хорошие результаты. 

4. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю «Внеурочная деятельность». При 

этом учитывались образовательные запросы родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся 

во внеурочную деятельность в течение учебного года можно оценить как удовлетворительную. 

5. Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется в рамках модуля 

«Классное руководство» классными руководителями, а также в рамках модуля «Профилактика и 

безопасность» и деятельности общественного объединения реализована в полном объеме. 

По результатам анализа профилактической работы отмечается положительная динамика. 

6. Работа с родителями в течение года проводилась согласно модулю «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)» и планам воспитательной работы в классах в различных формах. 

Установлена положительная динамика в посещаемости родительских собраний, вовлеченности 

и заинтересованности родителей в воспитательных делах школы. 

7. Работа органов школьного ученического самоуправления осуществлялась в соответствии 

с планом модуля «Самоуправление». Работу Совета старшеклассников можно оценить как хорошую. 

8. Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля «Профориентация». 

Эффективность профориентационной работы в среднем по школе можно оценить 

как удовлетворительную. 

9. Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии с планом ШМО 

и поставленными целями и задачами воспитательной работы. По результатам работу ШМО можно 

оценить как хорошую. 

10. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы по уровням образования. Степень реализации – 98 процентов. 

Анализ результатов работы школы по воспитанию, социализации и саморазвитию 

школьников 



Способы получения информации: педагогическое наблюдение, анализ школьной документации. 

Анализ проведен заместителем директора по воспитательной работе совместно с классными 

руководителями. По итогам анализа проведено обсуждение его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей с приглашением педагогов-предметников, 

педагогов внеурочной деятельности. 

Критерий оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников: динамика 

личностного развития школьников в каждом классе.  

Какие проблемы личностного развития школьников решены: 

Анализ личностных результатов, обучающихся 1–11-х классов показал, что педагогическому 

коллективу школы удалось: 

 повысить уровень учебной мотивации школьников на уровне НОО на 16 процентов, на уровне ООО 

– на 23 процента, на уровне СОО – на 6 процентов; 

 сохранить высокий уровень познавательной активности школьников на уровне НОО – 92 процента, 

повысить уровень познавательной активности школьников на уровне ООО на 16 процентов, на 

уровне СОО – на 10 процентов; 

 повысить уровень социальной компетентности обучающихся 5–9-х классов до 66 процентов; 

 повысить уровень ответственности и самостоятельности обучающихся 9–11-х классов на 

44 процента; 

 повысить долю обучающихся 9–11-х классов, которые показали сформированность 

нравственных ценностей, до 84 процентов; 

В рамках оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников проведен также 

анализ уровня сформированности патриотических качеств личности обучающихся 4-х, 9-х, 11-х 

классов в соответствии с требованиями к личностным результатам освоения ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО в части патриотического воспитания. Анализ результатов диагностики на момент 

окончания обучения на каждом уровне школьного образования показал, что большинство 

обучающихся 4-х, 9-х и 11-х классов показали средний уровень сформированности патриотических 

качеств – 44, 51 и 56 процентов соответственно. По сравнению с результатами стартовой диагностики 

в данных классах наблюдается положительная динамика сформированности патриотических качеств 

обучающихся – 7 процентов на уровне НОО, 11 процентов на уровне ООО, 8 процентов на уровне 

СОО. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых 

В самоанализе состояния организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 



принимали участие: 

- директор; 

- заместители директора; 

- классные руководители; 

- дети (определенное количество); 

- родители (один представитель от класса). 

В направлении личностного роста обучающихся наблюдалась позитивная динамика. В начальных 

классах (1-4 классы) это отразилось в освоении школьниками навыков социального становления – 

адаптация к условиям школьной жизни, соблюдение правил школьной жизни, проявление 

самостоятельности в самообслуживании. 

В среднем звене (5-8 классы) обучающиеся пополнили основные социальные навыки, успешно 

транслировали освоенные модели поведения, приемлемые и одобряемые в обществе. 

В старшем звене (9 - 11 классы) обучающиеся активнее включались в волонтерское движение, в 

ученическое самоуправление, что подтверждает приобретение ими опыта самостоятельного 

ценностно- ориентированного социального действия. 

Качественными показателями личностного роста обучающихся в истекшем учебном году стало: 

- увеличение количества детей в массовых мероприятиях; 

- включение детей в общешкольные мероприятия; 

- увеличение количества школьников-победителей и призеров конкурсов, фестивалей, смотров 

творческой направленности, спортивных соревнований различных уровней; 

- активное участие обучающихся в социально-значимых проектах, акциях, волонтерстве. Самоанализ 

показал, что: 

- общешкольные дела всегда планируются, организуются, проводятся и анализируются совместно – 

школьниками и педагогами; 

- дела интересны большинству школьников; 

- участие школьников в этих делах сопровождается их увлечением общей работой, радостью и 

взаимной поддержкой; 

Качество организации педагогами воспитательного процесса за период 2022-2023 учебного года 

признано удовлетворительным. Воспитательные цели и задачи были ориентированы на развитие 

воспитательной системы школы как общее условие формирования личностного потенциала 

участников образовательного процесса. Воспитательный процесс строился в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы.  

Рекомендации 

1. Отметить работу: 

https://topuch.com/konkursov-po-pdd-pojarnoj-bezopasnosti-i-uchastnikov-sleta-yud/index.html


 классных руководителей: 1 «А» класса Новичихиной Н.В, 2 «А» класса Осинцевой Н.В., 2 «Б» класса 

Мироненко Ю.А., 4 «А» класса Помыткиной Т.С., 4 «Б» класса Евдокимовой Н.О., 5 «А» класса 

Гацко А.О., 6 «Б» класса Мишнёвой Е.М., 6 «В» класса Веретенниковой С.Н., 7 «А» класса 

Кузьминорй Т.А., 9 «В» класса Смирновой К.А., 10 «А» класса Бахтиной В.В., 10 «Б» класса 

Покачуевой Н.Л.; педагогов-предметников Покачуевой Н.Л., Бахтиной В.В., Смирновой К.А., 

Мишнёвой Е.М. по реализации воспитательной работы в рамках модуля «Школьный урок». 

2. При планировании и организации воспитательной работы на 2024-2025 учебный год заместителю 

директора по ВР Фадеевой Ю.В. и педагогу-организатору: 

 привлекать к планированию, организации и анализу общешкольных дел школьников и родительскую 

общественность; 

 пересмотреть формы проведения традиционных общешкольных дел с учетом пожеланий 

школьников и родителей; 

 расширить перечень воспитательных дел, способствующих патриотическому воспитанию 

школьников; 

3. Педагогам-предметникам: 

 шире использовать возможности игровой, интерактивной и проектной технологий для организации 

учебной деятельности обучающихся при реализации воспитывающего компонента уроков; 

 при составлении тематического планирования учебных предметов, курсов внеурочной деятельности 

предусмотреть возможность проведения занятий с использованием социокультурных объектов 

школы, пришкольной территории, города; 

 при разработке поурочных планов предусматривать организацию интерактивной деятельности 

обучающихся на различных этапах урока; 

 следить за своим поведением, речью, манерами, стилем общения с учениками и коллегами; 

 во время уроков следить за тем, как дети общаются с учителем, между собой; четко оговаривать 

правила поведения во время работы в группе или в парах, формируя тем самым нравственные формы 

общения; 

4. Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности: 

 организовать работу с обучающимися и их родителями по обеспечению уровня вовлеченности 

в 2024-2025 учебном году не менее 95 процентов; 

 принимать своевременные и адекватные ситуации меры по сохранению контингента; 

 переработать программы курсов внеурочной деятельности СОО под запросы обучающихся 

и их родителей, в рабочих программах предусмотреть различные формы проведения занятий 

и формы организации деятельности обучающихся; 

5. Классным руководителям поддерживать инициативы Совета старшеклассников: 

 способствовать выполнению решений Совета старшеклассников в своих классах; 



 контролировать участие представителей класса в работе Совета старшеклассников; 

 выбирать представителей в Совет старшеклассников из инициативных и ответственных учеников 

своих классов; 

 привлекать Совет старшеклассников к решению вопросов класса, связанных с успеваемостью, 

посещаемостью и дисциплиной; 

6. Пересмотреть систему работы по профориентации на уровне ООО: 

 активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их родителей (законных 

представителей) о возможностях участия в проекте «Билет в будущее»; 

 усилить контроль со стороны классных руководителей за прохождением обучающимися 

профессиональных диагностик и использованием индивидуальных рекомендаций, выданных детям 

по результатам диагностик, в построении индивидуальных маршрутов школьников; 

 привлекать родителей, учащихся к участию в реализации профориентационного минимума. 
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